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Vare verdier

I SAR er v=-r misjon = gjBre avfall om til verdi, og bidra
le tilnbrmel sen til avfall sh-ndtering. V=-r visjon er = fo
for tryggere, innovative og sirkulpbpre avfallslBsninger, o
vennlig fremtid.

| SAR lever vi i tr-d med v-re kjerneverdier: Seri Bs, Str
Vi forpl iSketreir@Bdosiesesiigildet W-re m-l er utarbeidet basert p-
gjennom -~ opprettholde hRyPEOBLUBNdMe dreeslogr ), RIGANET ( Mi | ]
konsekvent | evere sterke PRORITateel.st a/nd)toror p=
Struktuprosesser, som gjRBr oss i stand til = )

n- vare m-l p- en effektiV m-KelLtWi §7% eban3§rlepnp~ verdier
I nnovas] onwéd | +uomfavne kFSQ[n?(/P?bg,Og verdlskapnlng. Vi
og oppfordrer v=re ansatt\é?rtq'len—'etgajnekrén%mern‘?%qelﬁtwk-'nkIUd
sen og utforske wunike IBsqﬂigﬂbeetr‘ p- avfallsutford-

ringer. Videre anerkjenney; vi yviKktgghetens av,, L nini mere
F!ek5|bf|o|r| t~eiti |l passe osanq,.ldgre0 e b 9MS2®N-i 1 en rener e 0og s
digheter og omfavne nye mujljghedeleper vi etter verdiskap
Gjiennom et kollektivt sBkekQRompisk RRrgknafite er sqy,qj Brend
per vi et dynamisk arbeidisHi |7 RORRTELYNQI dg v in jWiesion og

bre stolte av - bidral @i 12lelhe bibqteq(rr%§§Q'bt?rr'emtid.

Tor Ol av Schibevaag, CEO SAR
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SMedarbei dere og arbei dsmil ] ¢

@ Sar

turning waste to value

31 Menogskebei dsre

Hvordan gj el deK dette deg

SAR har som m-=l - drive s

m-te som respekterer menn

menneskenes verdighet. Vi T Respekter verdigheten, persony
de grunnleggende pri-ogipp rettighetene til hver enkelt g
arbeidsrettigheter som er handler med p- jobb, samt de s
kerettighetserkl Pring og berrt av v-ar virksomhet.

bei dsorgani sasjonens (I LC § Du skal aldri for-rsake eller
grunnl eggende prinsipper p- men+doegs kaer bei dsrettigheter.

beidsplassen. N-r vi vurd ¢ Rapporter alle beluddrp- menne:s
eller ved anbud p- varer arbeidsrettigheter i WhkiRgr ks
til eventuelle tilknytted virksomheten til v-re forretni
spBrsm—‘I og_vurderer hvpr T Sett deg inn i og forst- SARs
virksomhet ikke kommer i . ]

. menneskerettighet-er i denne r ¢
di sse grunnl eggende menne linjen.

pene

SAR vil i k keelblreurk et vbaanrgnsear bei d, og vi l

ikke tolerere arbeidsforhold eller behandling som

er i konflikt med interna®jdnadA@MiovéersStof eplrakise 5. se 0g

Vi har nulltoleranse for gnpcéennq;mleﬁvealn@ k.n]e nne for
neskehandel . prlns' pper PDCA

SAR anerkjenner sine ansattes rettigheter til -

danne og melde seg inn i HlaggWiorseknailngpelranloedg gtel lasrvbaei ds mi | j
rende deres rett til - f ofrdorl i- umo+ gwvainri kssedmh e tSeen ss kmmpletom et
BRnsker - kommunisere og rdelfalree iskesgmimejdr .deAkatni-vi t et ene sk
satte og deres fagforeningrerploam.rel evante saker.

Som en del av SoARsk valliitgeeGpHAWSD - skal gjennomfRre aktivitet
gram identifiserer vi ar bred d.s miil jBkmell . i dTd nttiafki sfeorre,m beskr
n- disse m-lene identifisweuredser d vreirskiskede re sveodd o rdegiedss mi | j

opp med

admini strasjonen ser td epn- ediksed & ed aStAslRene best emmer

gren, med stRtte frroadgdevieinkeelrttaek . HMS &K

Sjekk/ KontWiolslkearl: eval uere effekt
iverksatte tiltak. Risikoreduks]
res og dokumenteres.




Handl ivniig:skal korrigere aktutviftreat eente aorgb etiidisthae-l seper spekt.i

kene dersom resultatene i kg&emharegstti $okoventdéring tilsi
risikoreduksjon. Videre oppdatefrquelrnti|l henhel dgging, he
til krav og systemati sk fngepkv§jgpgé§,fgpélbegéiQggrbeide|
prinsidlp®weh e-&kot. gingsplaner for sykmeldte arbei
T Bist- med informasjon og oppl Pbi
vant e-, hatdg i kkerhetsrisikoer
3.3 Arbeidstakers rraaduveiurekmimgk
Pl anlegging og vurdering av arbeidsml j 0g gjen-
nomfBring av nBdvendige o3g. Por e bhdgly grf @ltletéJk' ke mul i
skal skje i samar bei d meddéi?iarrl]aatte, ver neom-
bud og tillitsvalgte.
) o AR RBnsker - oppmuntre hver enke
T ArbeidsmiljRButvalgene (gAMus)ltetr & IP@SlBlu(ﬁrt&é"til selskap
de og r-dgivende organ ggm m@w.éﬁét@mpt@l.awemut nytte sin
p-se at arbeidsmiljBlovgiyni 8§98 Nt gned métor'lytte til og r
skrifter overholdes i BAR. mdMU, sikad ad b d@g bakgrunn
for et fullt forsvarlig arbeidsmiljB i virksomhe-
ten, gi r-d og treffe vAdhaikdsmoel atnhgrtre aa\beji Bisel ser ska
takernes sikkerhet, hells\ealoigfivbeaéjecumler, og ikke kjBnn,
T SAR tilrettelegger for M@lg3¢g M§lkitgigen ve@thRioimk bakgrunn
bud og ledergruppe. seksuell legning, kjRBnnsidentite
T SAR legger til rett fofru;blbsdltogsat}n%rprg'el% (?nleller andre.per
Il om | edel sen, ansa %lf Ff‘?'rtssvoarpg(?re %% kye omav gj eld
bud.

. Hvordan gjel delfl\ dette deg
3.4 Bedriftshel set

SAR skal vbre tilknyttet T Behandle alle med vendighet,
setjeneste (BHT). SAR sks 0g respekt.

bist- med: f Baser dine arbeidsrelaterte a\y

) ) kvalifikasjoner, og ikke p- ar
T Planliegging og gjennomf per eller forhold som bryter r
organisatoriske endring handlingsprinsippet og rettfer
T Selvstendig og faglig r ¢ Respekter og lytt til de som s

gende -,henislgf si kker het sa

T Overv-ke og fRIge opp a
n-r arbeidssituasjonen

sar




3.ntitrakasering o% fekty étleF" ang til personlig
renset, Vi kun vbre tilgjen

Det er et grunnl eggende plre ognistiipnpt |be$h,®m/rahsaesallt8aﬁeRt$kalmed nii
behandles med rettferdi ghwandirgees.pekt og verdighet.
V! tolererer ikke noen fogAnhfor ovekltgr e|g| a|k|asseS|kre K
ring, trusler, nedverdi gen.d h nd |ng e er ek -
|n av personll |nf rmaSJon fo
suelt krenkende opprrseI o ansatte Ider dr
. s, am arbel r %me Persono
som er berRBrt av v-ar V|rk omehet K'o mten ar er . .
bl'i" br'u til hens.i t smessig
ell er andre former for lﬁlut d’]de meldlnger, nedse.t -
) han I amsvar me jel dende
tende bemerkninger eIIer uepassensd 4 %SY%ed " e U2
septabl e ARs i terne tnlngsllnj
P ' personal h-ndboken.
f Bidra aktivt til - skap@ ReetS Pgeokdite ra rPpeefisgosnvernet til kol
miljR fritt for all trak"thlsserJiOnbgben din omfatter h-ndt
f Delta aldri i misbruk, trPa asosneorplpngysnrﬁnger, sBrg for
bing, vold p- arbeldsplasse"hsv sekr%eude gljhe:dendgAgersonvg
stRtende atferd eller ann%% opprrseIr Orﬁjer s retni
kol l eger eller forretni'ﬂg'°snp5a"’1r'[ttneerseonkahn_ﬂndterer personoy
betrakte som truende el | el nebdBvrerhdd gedni-ennomf Brt passer
de. ring.
f St Btende mel dinger, nedsettende bemer k-
ninger og upassende vittigheter skal al dri
aksepteres. .
. . (
1T Respekter andres mennes?)kep8lklodhentll’tetr,usmldIer °9 ‘
ski kker og kultur. SAR erkjenner at for noen kan mo
al kohol oppleves som noe positiyv
settinger/situasjoner. Det er in
mer ke seg at bruk av al kohol kan
3.Pfer sonvern pets omdRmme negativt, det kan s
SAR respekterer de ansat t%% Sp'etrusaosnjvoenrenr ogo% a]t kaulnl(OhOI g€
) i v p-v.i rkn ony helsen. Derfor
bruke personlig |nformaSJon i samsvar d gj el
er _som balanserer di sse hens
dende regelverk knyttet " er sonvern, og i den

grad det er nRBdvendig for = drive virksomheten



